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STICHTING VOOR PROTESTANTS-CHRISTELIJK
EN HERVORMD BASISONDERWIJS KATWIJK

IKC Directeur Christelijke Opleidingsschool (0,6 - 1,0 fte)

Zoek jij een rol met impact? Als directeur van De Christelijke Opleidingsschool bouw je
aan een innovatieve leeromgeving voor al onze leerlingen! Ben jij daadkrachtig en
standvastig, dan zoeken wij jou.

De Christelijke Opleidingsschool is op zoek naar een directeur die per 1 september
2025 de ingezette ontwikkelingen verder vormgeeft. Vanaf 1 januari loop je mee
met de huidige directeur om kennis te maken met alle ins en outs van de
organisatie.

Hier krijg jij energie van:

De nieuwe directeur van De Christelijke Opleidingsschool staat klaar om te bouwen op
het stevige fundament dat is gelegd en krijgt energie van het begeleiden van de school
in de transitie naar een volwaardig Integraal Kind Centrum in een nieuw gebouw.

Het kan ook zijn dat je op dit moment nog geen functie als directeur hebt, maar wel
ruime ervaring binnen, of op z'n minst affiniteit hebt met het onderwijs. Heb je in een
leidinggevende positie gezeten, dan is dat een pre.

Als directeur van de Christelijke Opleidingsschool word je stap voor stap begeleid door
een ervaren directeur om binnen een bepaalde periode jouw school zelfstandig te
leiden. Daarbij gaan we er vanuit dat je bereid bent de tweejarige opleiding
“Schoolleider Vakbekwaam” te volgen en je op de hoogte bent en blijft van de actuele
onderwijsontwikkelingen.

Voor jou als directeur ligt er de volgende opdracht:

¢ Je begeleidt en monitort de ingezette ontwikkelingen, waaronder de implementatie
van Getal en Ruimte, STAAL 2, LIST, het aanbod voor meer- en hoogbegaafde
leerlingen en mogelijk IPC.

e Je gaat aan de slag met de kwaliteit van onderwijs en weet goede voorwaarden voor
een professionele cultuur te creéren.

e Je bouwt samen met het MT en het team verder aan opbrengstgericht passend
onderwijs met behulp van FocusPO.

e Je hebt oog voor het welbevinden van leerlingen, collega’s en ouders.

e Je bevordert het eigenaarschap van het team, betrekt de medewerkers actief bij
veranderingsprocessen en versterkt hun competenties.

e Je waarborgt de open, christelijke identiteit van de school en draagt de christelijke
waarden en normen uit.
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e Je zorgtvoor een sterke samenwerking binnen de school met Unikidz, de wijk en de
andere Prohles-scholen, waarbij een gedeelde verantwoordelijkheid en een
toegankelijke sfeer sleutelfactoren zijn.

e Je begeleidt samen met het MT en het team het proces naar ver/nieuwbouw en
inrichting van het nieuwe schoolgebouw.

Heb je interesse in deze functie, maar twijfel je of je voldoet aan het profiel of heb je
meer informatie nodig? Neem dan contact op met Chantal Toren, MT-lid,
chantal.toren@prohles.nl of Margriet Haasnoot, MT-lid, margriet.haasnoot@prohles.nl.

Stichting Prohles biedt:

e Voldoende ruimte en begeleiding om je te ontwikkelen tot schoolleider.

e Inschaling D11/D12, afhankelijk van de ervaring die je meebrengt.

e Een prettig werkklimaat met deskundige collega's binnen een stichting waar
wederzijds respect en acceptatie in de ontmoeting met de ander centraal staan.

e Een school die de basis op orde heeft, maar graag wil werken aan verdere
verbetering.

e Een veelzijdige invulling van de functie waarbij je wisselt tussen leidinggeven aan
jouw team en zichtbaar zijn in de wijk.

e Schaal D11/D12 | cao PO Fte: 0,6- 1,0.

Voor meer informatie verwijzen wij naar de website van de Christelijke Opleidingsschool
en de website van Stichting Prohles.

Functie-eisen

e Je bentin bezit van het schoolleidersdiploma “Vakbekwaam” of hebt de opleiding
Middenmanagement gevolgd. Zo niet, dan ben je bereid dit alsnog te doen.

Je hebt je leidinggevende kwaliteiten aantoonbaar over een wat langere periode
laten zien in bijvoorbeeld een functie als adjunct-directeur, intern begeleider of
bouwcoordinator.

Je hebt lef en bent een verbinder pur sang.

Je hebt theoretische én praktische kennis van onderwijsinhoudelijke
ontwikkeltrajecten op inhoud en proces.

Je laat zien dat open communicatie en transparant handelen jouw persoonlijke
kwaliteiten zijn.

Contact

Voor vragen over de procedure en andere vragen kun je contact opnemen met Arjan van
de Watering. Aan hem stuur je ook je sollicitatiemail met CV en motivatie die naar de
benoemingsadviescommissie gaat. Stuur je reactie uiterlijk 11 november 2024 naar het
hieronder genoemde emailadres. De sollicitatiegesprekken worden gehouden in week 47
of 48.

Arjan van de Watering
T: 0622373449

arjan.vandewatering@prohles.nl
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