
 
 

  

 

   

 

 

Stichting Prohles zoekt een enthousiaste leerkracht voor de bovenschoolse 
Next Level Groep voor de omvang van 0,6 fte  
 

In de gemeente Katwijk (Katwijk aan Zee en Katwijk aan de Rijn) hebben we sinds 2019 een 
boven-schoolse plusklas waar hoogbegaafde kinderen van 12 basisscholen een dag per 
week in hun eigen peergroep aan hun vaardigheden kunnen werken. Er is een groep 
leerlingen gevormd uit de groepen 5 t/m 8 van de basisscholen en deze zijn over drie 
groepen verspreid. We zijn op zoek naar een deskundige leerkracht die het onderwijs aan de 
groepen 5 t/m 8 naar een hoger plan kan brengen.    
 
  

Jij kunt en mag een waardevolle bijdrage leveren aan deze ontwikkelingen!  
  
Je verzorgt passend onderwijs aan deze groepen meer- en hoogbegaafde leerlingen. De 
leerlingen zijn bezig met het ontwikkelen van o.m. hun eigen doelen en executieve functies. 
Daarnaast onderhoud je contact met je collega’s van de andere groepen, de ouders, de 
leerkracht van de moederschool en de betrokken deskundigen.   

  
We zijn op zoek naar iemand die:  

  
- een HBO+ denk- en werkniveau heeft; 
- gespecialiseerd is in hoogbegaafdheid. Je hebt een opleiding ten aanzien van 
hoogbegaafdheid afgerond of bent bereid om die te volgen (bij Cedin of een vergelijkbare 
opleiding);  
- aantoonbare expertise en ruime ervaring heeft in het adviseren van leerkrachten en het 
werken met hoogbegaafde leerlingen; 
- een visie op hoogbegaafdheid heeft die aansluit bij de visie van werkgroep HAK en van het 
samenwerkingsverband Duin- en Bollenstreek.  

 

Wat bieden we jou? 

 

- een vaste benoeming voor de omvang 0,6 fte; 
- een beloning conform de CAO PO in de LC-schaal;   
- ondersteuning door de werkgroep HAK; 
- budget voor na- en bijscholing.  

 

Solliciteren? 

Als de vacature je aanspreekt, nodigen we jou van harte uit om te solliciteren. Stuur je CV en 

motivatiebrief uiterlijk 10 juni a.s. naar Jenny Tamminga, leidinggevende Next Level via het 

mailadres jenny.tamminga@prohles.nl.  De gesprekken zullen na het sluiten van de vacature 

worden ingepland. 


